
 

 .SKATE ISRAEL – איגוד הגלגליות בישראל 

 
 תקנון האיגוד  

 
 פעילות  -מעמד חוקי    -שם   .1

 

 SKATE ISRAEL  –שמו של האיגוד הנו " איגוד הגלגליות בישראל " ) להלן: "האיגוד" (  . 1.1 

 2751400קריית ביאליק  1דרור מקום מושבו הנוכחי:    . 1.2 

 . 1-0042771-58עמותה רשומה שמספרה:    האיגוד הנו  . 1.3 

 .WORLD SKATEהאיגוד מסונף להתאחדות הבינלאומית  . 1.4 

 

 ההכנסות והנכסים של האיגוד משמשים אך ורק את מטרותיו, חלוקת רווחים  ו/או   . 1.5 

 איגוד אסורה.  וועד המנהל בטובות הנאה בכל צורה שהיא לחברי ה   

 

 הפעילות באיגוד תכלול את ענפי הספורט הבאים:   . 1.6 

 . ענף  החלקה אומנותית. 1.6.1   

 . ענף  ההוקי גלגליות. 1.6.2   

 . ענף  החלקה מהירה על רולר "מירוצים". 1.6.3   

 . ענף  ההוקי רולר 1.6.4   

 . ענף  הרולר דרבי1.6.5   

 "פריסטייל" חלקה חופשית. ענף ה1.6.6   

 . ענף הרולר אגרסיב 1.6.7   

 . ענף הסקייטבורד 1.6.8   

 ענף הסקוט  1.6.9   

 ענף גלגלי ענק 1.6.10   

 

 האיגוד מטרות 2.

   1.6ארגון תחרויות לאומיות, בינלאומיות, תחרויות ליגה וגביע בענפי הספורט לפי  .  2.1

 ופיקוח עליהן.    

 

 לעיל. 1.6ייצוג ישראל בזירה הבינלאומית בענפי הספורט מסעיף  . 2.2 

 

 יצירת וטיפוח קשרים עם התאחדויות וארגוני הגג הבינלאומיים.  . 2.3 

 

 לעיל. 1.6קביעת תקנות, הוראות ונהלים המבטיחים פיקוח על הענפים מסעיף  . 2.4 

 

 טיפול בהשגת האמצעים הדרושים לשם ביצוע מטרות האיגוד מגופים ממשלתיים,  . 2.5 

 ציבוריים, עירוניים ופרטיים בארץ ובחו"ל.   

 

רכישת נכסים מכל סוג שהוא בארץ ובחו"ל, בין נייד ובין דלא ניידי, זכויות בין אם בדרך של מתנה או עזבונות, ובין אם בכל דרך   . 2.6 

 חוקית אחרת לשם ביצוע וקידום מטרות האיגוד.  

 

 לעיל. 1.6הוצאה לאור של חומר מקצועי, סרטים וביטאונים מכל הסוגים, הקשורים בענפים הרשומים בסעיף  . 2.7 

 

 יזום, יסוד וניהול קרנות נאמנות, שהכנסותיהן תהיינה מיועדות לקידום ופיתוח מטרות האיגוד.  . 2.8 

 

 קיום קורסים והשתלמויות למאמנים, מחליקים, שופטים ומנהלי מועדונים בארץ ובחו"ל. . 2.9 

 

 לעיל בישראל ובח'ול.  1.6הגברת וטיפוח תודעת הענפים מסעיף  . 2.10 

 

  1.6כל פעולה אחרת אשר לדעת האסיפה הכללית  ו/או  הנהלת האיגוד יש בה כדי לתרום לקידום ענפי הספורט המצוינים בסעיף   . 2.11 

      לעיל.
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 חברות באיגוד .3

 

 החברות באיגוד הנה:  . 3.1 

 חברות מועדון.  . 3.1.1   

  

 מבעלי זכות ההצבעה באסיפה הכללית. 75%להישלל מהחבר רק בהחלטה של החברות היא לעונה ויכולה    

 

לעיל, חייב להירשם כמועדון פעיל באיגוד, תוך עמידה בקריטריונים    1.6:  מועדון הפועל באחד מהענפים בסעיף  חברות מועדון .3.2 

 הבאים:   

 האגודה.  דרך באיגוד כחברים  איש 15 לפחות  של רישום   . 3.2.1   

 

 ניהול ע"י ועד  ו/או  הנהלה נבחרים, הפועלים עפ"י תקנון האיגוד.   3.2.2   

 

 העמדת נציגים מהמועדון לצורך פעילות באיגוד הארצי בתחום הדרג המקצועי והניהולי לכל ענף/מקצוע.  . 3.2.3   

 

 מעת לעת.  הענפיםו תשלום דמי רישום שנתיים כפי שיקבעו ע"י הנהלת האיגוד  . 3.2.4   

 

בנובמבר     31  -תשלום דמי רישום למועדון  ו/או  תשלום דמי חבר לחבר, פרושם תשלום הסכום שנקבע ע"י האיגוד ולא יאוחר מ . 3.3 

 פורסם אחרת מראש. אושר / של שנת הפעילות השוטפת, אלה אם   

 

 רישום חברות באיגוד . .4

 

 תיעשה בכתב ותכלול את החומר המפורט להלן:: בקשה הרשמה של מועדון להירשם כחבר באיגוד, רישום מועדון .4.1 

 

 פרוטוקול של החלטת ועד או הנהלת המועדון על הצטרפות לאיגוד.  . 4.1.1   

 

איש, הנרשמים במעמד זה כחברים באגודה, כשהרשימה כוללת:   שם מלא, כתובת,   15רשימה עדכנית של לפחות    . 4.1.2   

 טלפון, עיסוק אזרחי )למבוגרים(, ענף הפעילות, תפקיד פעיל במועדון. מספר ת.ז., תאריך לידה מדויק, מספר 

 

. תוך ציון שם חברי הועד או 4.1.2רשימה של חברי ועד או הנהלת המועדון הכוללת את הפרטים המפורטים בסעיף    . 4.1.3   

 ההנהלה ושם המאמן הראשי, שמות מורשי החתימה בשם המועדון ודוגמת חתימתם. 

 

שמות של שני פעילים המיועדים לפעילות במסגרת האיגוד )אחד בתחום המקצועי והשני בתחום הניהולי(. מובהר, כי   . 4.1.4   

ייצוג המועדון באיגוד ומוסדותיו ייעשה באמצעות נציגים המוסמכים מטעם המועדון בהתאם לזכויות החתימה בו ו/או רשימה מעודכנת של 

 אשר נמצאת במשרדי האיגוד וכפי שיעודכן מפעם לפעם. מנהלי המועדון המוסמכים לחתום בשמו, 

 

 אדם אחד לא יכהן כנציג של יותר ממועדון אחד החבר באיגוד.   .  4.1.5   

 

 החברים, לפחות.  15המחאה לתשלום דמי הרישום של המועדון ושל   . 4.1.6   

 

 תקנון האיגוד ומתחייבים לפעול על פיו.הצהרה חתומה ע"י חברי הנהלת המועדון לפיה מכירים הם את   . 4.1.7   

 

רישום מועדון חייב לקבל את אישור הנהלת האיגוד.  לא אושר רישום מועדון או חבר, רשאי המבקש לערער על   אישור הרישום: .4.2

 ימים מתאריך קבלת הסירוב, וזאת בפניה בכתב אל הנהלת האיגוד.   החלטת הנהלת האיגוד היא סופית ומחייבת.  14החלטת ההנהלה תוך 

שעות ממועד משלוח ההודעה בדואר    72הודעת סירוב  ו/או  החלטת האיגוד ייחשבו כאילו נתקבלו ע"י המועדון  ו/או  המועמד, תוך    

 רשום.
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 פעילות במסגרת המועדון  .5

 

 האיגוד בלבד, פרט לאירועים פנימיים של המועדון.המועדונים והמחליקים יפעלו עפ"י התקנון הרשמי של  . 5.1 

פעילות ארגונית או מקצועית בין מועדונים  ו/או   פעילות בינלאומית, חייבת להיות מתואמת עם הנהלת האיגוד ולקבל את אישורה   . 5.2 

 .וחייבת להיות מכוסה בפוליסת ביטוח וביצוע בדיקה רפואית כנדרש ועפ"י חוק הספורט לכך מראש, 

 

. בפעילות בתוך המועדון, בפעילות בין מועדונים ובכל פעילות שאורגנה ומפוקחת ע"י האיגוד, תהא האחריות הביטוחית על כל מועדון  5.2.1 

 בנפרד לשלום המחליקים החברים בו.

 

הקריטריונים הנדרשים ודמי  . מועדון או חבר הרשומים באיגוד, רשאים לקחת חלק בפעילות רשמית של האיגוד, רק אם עמדו בכל  5.3 

בנובמבר של שנת הפעילות השוטפת.  מועדון או מחליק שלקחו חלק באירוע רשמי של האיגוד, ודמי הרישום    31הרישום שלהם שולמו עד  

 שלהם לא הוסדרו במועד, הישגיהם יבוטלו לאלתר.

 

 

. לעיל, לוקח על עצמו את האחריות לכל נזק 5.2.1. מועדון שלא יסדיר את חובת הביטוח/בדיקות למחליקיו ופעיליו, כמפורט בס"ק  5.4 

 שעלול להיגרם חו"ח, וזאת מכוח חתימתו על טופס הרישום באיגוד. 

. העברה של ספורטאי/ת ממועדון אחד למועדון אחר חייבת אישור של יו"ר ועד או הנהלת המועדון ממנו מבקשים לעבור ושל המאמן  5.5 

הראשי בכפוף לחוק הספורט.  במקרה של חילוקי דעות בין השניים תכריע בעניין דעתו של יו"ר ועד או הנהלת המועדון בכפוף לחוק 

 הספורט.

 

 . בקשת העברה ממועדון למועדון תוגש ע"י מחליק למועדון בו הוא חבר לא יאוחר מיום אחד באוגוסט של שנת הפעילות השוטפת. 5.5.1 

. למועדון ממנו מבקשים לעבור תהא זכות סירוב להעברה לתקופה של שנת פעילות אחת בלבד, ולאחריה יהיה המחליק חופשי לעבור  5.5.2 

 . לעיל. 5.5.1לכל מועדון שיחפוץ, ללא צורך באישור כלשהוא, ובלבד שימסור הודעה על כך למועדון במועד כאמור בס"ק  

 

באוגוסט  31. מעבר של ספורטאי אחד למשנהו יהא לתקופה שלא תפחת משנת פעילות מלאה, דהיינו, מיום אחד לספטמבר ועד ליום 5.5.3 

של אותה שנת פעילות, ואולם מעבר כאמור לצורך השתתפות בתחרויות בינלאומיות שונות במסגרת המועדון הנעבר, יכול ויהא אף לתקופה  

 ה בכפוף לחוק הספורט. קצרה משנת פעילות מלא

. לעיל, במקרה שספורטאי יעתיקו מקום מגוריהם לישוב אחר, יהא הוא זכאי לעבור באופן  5.5.3  -ו   5.5.2. על אף האמור בס"ק  5.5.4 

מיידי מהמועדון בו הוא חבר למועדון הקיים במקום מגוריו החדש אף במהלך שנת הפעילות השוטפת, ולמועדון לא תהא זכות סרוב כלשהיא  

 רסמה בכל ענף/מקצוע לפי התקנון הענפי. בתקופת המעברים שפו

 

. לעיל, במקרה ובמקום מגוריו החדש של הספורטאי לא קיים מועדון כלשהוא, יהא הספורטאי זכאי  5.5.4. בקרות האמור בס"ק 5.5.5

לעבור למועדון אחר, ובלבד שהמועדון אליו מבקש הוא לעבור קרוב יותר, מבחינה גאוגרפית. למקום מגוריו החדש מאשר המועדון אותו 

 מבקש הוא לעזוב. 

 

ימים מיום    7. במקרה בו מועדון מתנגד להעברה כאמור, רשאי המחליק לערער על החלטת הסירוב בפני הנהלת האיגוד, בכתב, תוך  5.5.6 

 יום מתום שמיעת הצדדים והחלטתו תהיה סופית ומחייבת. 14שנודע לו על הסירוב האמור.  האיגוד יכריע בעניין תוך 

 

מועדון או חבר הרשומים באיגוד, ובכללם ספורטאי  ו/או  מאמן ו/או  עסקן, לא ימסרו מידע כל שהוא, לרבות ידיעות, כתבות וצילומים,   5.6 

לתקשורת, הכתובה  ו/או  האלקטרונית על כל סוגיה, בארץ ובחו"ל, בכל הקשור להישגים  ו/או  תוצאות  ו/או  זכיות כלשהם בהם זכה  

אלא באישורו של נשיא/מנכ"ל האיגוד, לאחר שתוכן ידיעה ו/או  פרסום  ו/או  מידע כזה יועברו לידיעתו ו/או    -חברים בו  המועדון ו/או  ה

מראש.   לעיונו 

 

. לעיל, במקרה בו מאן דהוא ו/או  אוהדים של מועדון  ו/או  הורים של ספורטאים  ו/או  כל אדם מטעם 5.6. בנוסף לאמור בס"ק  5.6.1 

תהווה התנהגות כזו     -. לעיל     5.6ובשם מועדון  ו/או  הספורטאים בו  ו/או  המאמנים בו  ו/או  העסקנים בו, יפעלו בניגוד להוראת ס"ק  

תקנון האיגוד וניתן יהיה להעמיד לדין את המועדון כנושא באחריות המקפת להתנהגות זו, בנוסף להעמדתו לדין של המחליק  ו/או  עבירה על  

 המאמן ו/או  העסקן של המועדון אשר עבר את העבירה האמורה, אם אכן נעברה על ידו.
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 מוסדות האיגוד  .6

 

 מוסדות האיגוד הם:  . 6.1 

 

 אסיפה כללית ואסיפה כללית יוצאת מן הכלל.  . 6.1.1   

 

 נשיא/מנכ"ל האיגוד   . 6.1.2   

 

 ועד האיגוד.  . 6.1.3   

 הנהלה ענפית.   . 6.1.4   

 מקצועיות )טכנית, שיפוט, כספים וארגון(.ועדות   . 6.1.5   

 

 ועדת ביקורת.  . 6.1.6   

 ועדת משמעת.  . 6.1.7   

 בית דין עליון ) ניתן להסתייע בבית דין חיצוני במידה ואין(.   . 6.1.8   

 

 ההחלטות באסיפה הכללית מתקבלות ברוב רגיל.  :אסיפה כללית .6.2 

 

.  זימון לאסיפה הכולל סדר יום, ישלח אל החברים בעלי זכות ההצבעה במסגרת  האסיפה הכללית תתקיים אחת לשנה  . 6.2.1   

לפחות   האיגוד.   7מועדוניהם,  נשיא/מנכ"ל  יחליט  האסיפה  ומקום  המועד  על  האסיפה.   מועד  לפני   יום 

 

 . מחברי האיגוד בעלי זכות הצבעה, לזמן אסיפה כללית שלא מן המניין 25% ם, רשאילא זומנה אסיפה  . 6.2.2   

 

שנים, הבחירות למוסדות ייערכו באופן חשאי ובהתאם להנחיות  4-האסיפה הכללית תבחר את מוסדות האיגוד אחת ל  . 6.2.3   

 וכללי ניהול תקין.

 

נוספת.    10בכל מקרה של שיוון קולות בהצבעה, תיערך הפסקה בת    . 6.2.4    דקות לצורך דיונים, ולאחריה תקוים הצבעה 

 במידה ולא תיפול הכרעה, יכריע קולו הכפול של יו"ר האסיפה. 

 

מבעלי זכות ההצבעה. לא היה מספר חוקי של חברים,   1/3האסיפה תהיה חוקית, אם במועד פתיחתה נכחו לפחות    . 6.2.5   

 תידחה האסיפה בחצי שעה ותהיה חוקית בכל מספר נוכחים ובלבד שלא יפחת מחמישה חברים.

 

 :זכות הצבעה באסיפה כללית  .6.2.6   

 

)חמישה עשר( חברים שהנם ספורטאים פעילים, זכות הצבעה באסיפה   15לכל מועדון המונה    . 6.2.6.1      

הכללית שלא מן המניין, באמצעות נציג מוסמך מטעם המועדון וערכה קול אחד, וזאת עד למכסה מרבית של  הכללית  ו/או  באסיפה  

 )שלושים(.  30מחליקים, מעבר למכסה הנ"ל, זכות ההצבעה האמורה תהא קול אחד בלבד לכל קבוצה המונה  150

 

 18מיופה הכוח יכול ויהיה )מחליק פעיל או מאמן או מנהל מועדון( ובלבד שגילו ביום ההצבעה מעל   . 6.2.6.2      

 שנים.  מיופה הכוח רשאי להצביע גם בשמו, וכמקרה כזה משמעות הצבעתו באסיפה הכללית הינה שני קולות או יותר.

 

יום לפני מועד    7)חמישה עשר( חברים יישלח למשרד האיגוד לפחות    15טופס יפויי הכוח של קבוצה בת   . 6.2.6.3      

האסיפה, לצורך בדיקה עדכנית של פרטי החברים.  לא הגיע טופס זה לאיגוד במועד  ו/או נתגלה פגם כל שהוא בפרטי החברים או בתקפות 

 שאו לא תהיה זכות הצבעה המוקנית מתוקף תקנון זה, לטופס יפויי כוח כשר. כרטיס החבר שלהם, ייפסל טופס יפויי כוח זה, ולנו

באסיפה   . 6.2.6.4       אם  ההצבעה  אלא  גלויה,  היא  חשאית.   25%הכללית  הצבעה  דרשו  בה  הנוכחים   מן 
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 :סדר היום באסיפה הכללית  .6.2.7   

 

 בחירת יו"ר ומזכיר לאסיפה.  . 6.2.7.1  

 

 דבר נשיא/מנכ"ל האיגוד )ברכות ודו"ח פעילות(.  . 6.2.7.2  

 

 ראשי הועדות.דו"ח של  . 6.2.7.3  

 

 הצגת המאזן הכספי ואישורו.  . 6.2.7.4  

 

 דיון בנושאים שעל סדר היום.  . 6.2.7.5  

 

זו תכונס עפ"י דרישת ועדת הביקורת או ההנהלה או  אסיפה כללית שלא מן המניין .6.2.8  מחברי האיגוד בעלי זכות הצבעה,   25%:  

 המחייבים החלטה מיידית. הוק  -כשמטרתה טיפול בנושאים חריגים או בנושאי אד

 הזימון ונוהלי האסיפה הכללית שלא מן המניין זהים לנוהלי האסיפה הכללית הרגילה.      

 

מבעלי זכות ההצבעה    50%. כל נושא שלא הובא לידיעת החברים יחד עם הזימון לאסיפה זו, יוכל להעלות לדיון מיידי, רק אם  6.2.8.1 

 הנוכחים דרשו זאת בהצבעה גלויה או חשאית.

 

האיגוד , ועדת הביקורת, ביה"ד העליון )במידה וקיים(    מנהל  : נשיא/מנכ"ל האיגוד ועדהמוסדות הנבחרים ע"י האסיפה הכללית הם 6.2.9 

ואישור בעלי תפקידים ניהוליים מהענפים השונים. שמות המועמדים להנהלה החייבים להיות נוכחים באסיפה, יועלו ע"י חברים במהלך  

 האסיפה, ובחירתם תיעשה עפ"י נוהלי האסיפה, כשההחלטה על בחירתם תהיה ברוב רגיל. 

 

נשיא/מנכ"ל האיגוד ייבחר שמית ברוב רגיל של הנוכחים בעלי זכות הצבעה,  אולם למועמדים לתפקיד לא תהיה זכות הצבעה  . 6.2.9.1 

 בעת היבחר נשיא/מנכ"ל האיגוד.

 

להיות רשומים כחברים אישיים באיגוד, ובמידה ואלה חברים המתחילים פעילותם באיגוד, ירשמו  חברי הנהלת האיגוד חייבים   . 6.2.9.2 

 חלוקת התפקידים בהנהלה תיקבע בישיבה, למעט נשיא האיגוד שנבחר שמית ע"י האסיפה הכללית. אוטומטית בעת בחירתם.   

 

מועמדותם של חברי ועדת הביקורת וחברי ביה"ד העליון חייבת להיות מוגשת בכתב לנשיא/מנכ"ל האיגוד, לפני מועד האסיפה,  . 6.2.9.3 

 מלווה במכתב הסכמה החתום ע"י המועמדים. 

 

המועמדים אינם חייבים להיות נוכחים.  חבר בועדת הביקורת או בביה"ד העליון אינו חייב להיות חבר רשום באיגוד, ואינו יכול להיות  

 מועסק בשכר או שלא בשכר, או להיות קשור עסקית לאיגוד בכל דרך שהיא.

(, ולפחות אחד מחברי ביה"ד העליון יהיה 1+2לפחות אחד מחברי ועדת הביקורת יהיה רואה חשבון או מנהל חשבונות מוסמך )מומלץ כי  

 יבחרו שמית, אחר הצגתם ו/או הצגת כישוריהם ע"י הממליץ.  מועמדים  משפטן.
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 :נשיא/מנכ"ל  האיגוד .6.3 

שמית ע"י האסיפה הכללית ברוב רגיל. הנשיא/מנכ"ל יהא זכאי לשכר  -נשיא/מנכ"ל האיגוד ייבחר בבחירות אישיות   . 6.3.1   

 החזר הוצאות שיוציא בקשר עם מילוי תפקידו באיגוד.  /

 

 הנשיא/מנכ"ל לא יימנו מבין חברי ועד האיגוד. .  6.3.2   

 

 תפקיד הנשיא/מנכ"ל הוא גם ייצוג של האיגוד בפני כל פורום בארץ או בחו"ל.  . 6.3.3   

 

 :   זה הגוף האחראי על תפקודו הארגוני והמקצועי היעיל של האיגוד. ועד האיגוד .6.4 

 .()אחד מכל ענף האיגוד יהא מורכב מנציגי הענפים הפעילים באיגוד המנהל של ועדה  . 6.4.1   

 

 לקבלת דיווח והחלטות בנושאים הבאים: שנה ועד האיגוד יתכנס לפחות אחת ל  . 6.4.2   

 

האסיפה   . 6.4.2.1       והנחיות  התקנון  על  שמירה  תוך  האיגוד,  של  ומקצועית  ארגונית  ומדיניות  יעדים  קביעת 

 הכללית, לרבות הכנת תכנית עבודה לאיגוד.

 ניהול ובקרה של עניני הרכוש והכספים של האיגוד.   6.4.2.2      

 

 קביעה ומעקב אחר דמי הרישום למועדון דמי חבר, ודמי השתתפות באירועים ופעילויות  . 6.4.2.3      

       

 

 טיפול, בקרה ומעקב בנושאי ביטוח הספורטאים/ות.  . 6.4.2.4      

 

 ייצוג האיגוד בפני גורמים ארציים ובינלאומיים.  . 6.4.2.5      

 

 מינוי עובדים לאיגוד.  . 6.4.2.6      

 

 לעיל. 1.6פעילות להגברת מודעות הציבור לענפי הספורט מסעיף  . 6.4.2.7      

 

 קביעת נהלים ותקנות לפעילות האיגוד.  . 6.4.2.8      

 

 בקרה אחר ועדות מקצועיות ופיקוח על עבודתן, דיווחי ועדת משמעת.  . 6.4.2.9      

 

 אישור ובקרה תקציבית  על פעילויות האיגוד. . 6.4.2.10      

 

 

 מחברי ההנהלה. 25%החלטות ההנהלה תתקבלנה ברוב רגיל, ותהיינה תקפות אם במעמד קבלתן נכחו לפחות   . 6.4.3   

 מכריע  קולו הכפול של יו"ר האסיפה. -במקרה של שוויון קולות       

 

 חבר בוועד האיגוד חייב להיות חבר רשום באיגוד, ולהופיע לכל ישיבות ההנהלה.   . 6.4.4   

 

חבר הנהלה שלא ישתתף בשתי ישיבות הנהלה רצופות ללא תאום מראש עם נשיא האיגוד, יועבר מתפקידו ואת מקומו    . 6.4.5   

 יתפוס החבר שקיבל את מספר הקולות הרב ביותר אחרי חבר ההנהלה המוחלף, עפ"י ההצבעה באסיפה הכללית בה נבחרה ההנהלה. 

 

 יום מיום היבחרה, ובישיבה זו יחולקו התפקידים. 30 -ההנהלה הארצית תכונס לישיבתה הראשונה, לא יאוחר מ  . 6.4.6   
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:  המערכת המארגנת ומתפעלת את הענף ואחראית כלפי ההנהלה על הפעלה יעילה וצמודה לתקנון.  הנהלה ענפית הנהלה ענפית .6.5 

 לעיל.  6.4.1בענף עפ"י מפתח הרכבת הנהלת האיגוד הארצי כאמור בסעיף תורכב מנציגי המועדונים הפעילים  מועדון 

 ההנהלה הארצית . , ויעלו לאישורע"י חברי ההנהלה הענפית וההנהלה הענפית יבחר רכזי               

 

 :תפקידי ההנהלה הענפית  .6.5.1   

 .באתה לאישור ההנהלה הארציתוה קביעת תכנית עבודה ארגונית ומקצועית לענףתכנון ו . 6.5.1.1      

 

 . תוגיוסו, וחלוקו, גיבוש תקציב הפעלה, כולל המלצות למימונ המלצה ל . 6.5.1.2      

 

תפעול הקשר בין המועדונים בענף, ארגון ותפעול תחרויות ראוה, בתאום עם הועדות המקצועיות והנהלת   . 6.5.1.3      

 האיגוד. 
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 עבודה ענפית כוללת:תכנית   .6.5.2   

 

 תכנית מבנית לנושאים המקצועיים:  תכנית אימונים ושיטת אימון.  . 6.5.2.1      

 

 בנית מבנה יעיל של משחקי ליגה, גביע ואליפויות.   . 6.5.2.2      

 

 הקמת נבחרת ייצוגית לענף ותפעולה השותף בתיאום עם ההנהלה הארצית. . 6.5.2.3      

 

 תכנון אירועים כגון משחקי ראוה, מופעי ראוה וכול'. . 6.5.2.4      

 

 . בפני ההנהלה הארצית הקמת מסגרת להשתלמויות וקורסים למאמנים ולשופטיםתכנון והמלצות ל . 6.5.2.5      

 

ימים    45התכנית תהא רב שנתית )לשנתיים(, מחולקת לשנים ורבעונים.  התכנית תוגש לאישור ההנהלה הארצית תוך    . 6.5.3   

 שנתית. -מכינון ההנהלה הענפית, כשעדכונה מוגש להנהלה הארצית בכל תום תקופה רבעונית 

 

 כל פעילות ענפית, ארגונית ומקצועית, וכל הוצאה כספית, חייבים להיות מתואמים עם הנהלת האיגוד מראש.   . 6.5.4   

 

אישור    . 6.5.5    לקבל  חייבות  הן  כן  ועל  בלבד  המלצות  בגדר  הן  הענפיות  בהנהלות  שיתקבלו  ההחלטות  עקרוניסופיכל   ,,  

 של הנהלת האיגוד הארצית, שאם לא כן לא יהא להן כל תוקף ביצועי ולא ניתן יהיה לפעול לפיהן. ותקציבי

 

 :(כללי:  חברי ההנהלה הארצית )תפקידים וסמכויות .6.6 

 

 . לעיל. 6.4.1חברי הנהלה הארצית נבחרים שמית ע"י האסיפה הכללית כמפורט בס"ק    . 6.6.1   

 

 חבר הנהלה חייב להיות חבר אישי באיגוד.  . 6.6.2   

 

 חבר הנהלה לא יכהן בועדת הביקורת או בביה"ד העליון.  . 6.6.3   

 

סקית עם האיגוד, אולם יהא הוא זכאי להחזר הוצאות חבר הנהלה לא יועסק ע"י האיגוד בשכר, ולא יהיה קשור ע   . 6.6.4   

 שיוציא בקשר עם מילוי תפקידו באיגוד.

 

חברי הועדות המקצועיות שיבחרו ע"י ההנהלה, חייבים להיות חברים אישיים באיגוד אך אינם חייבים להיות חברי    . 6.6.5   

 הנהלה, אלא אם כן נאמר אחרת להלן.

 

 :ועדות מקצועיות .6.7 

 

:  לכל ענף תמונה ע"י ההנהלה הענפית ועדה מקצועית/טכנית המורכבת ממנהלים/אנשי מקצוע  ועדה מקצועית/טכנית  .6.7.1   

 באיגוד.

 

הועדה .6.7.1.1       ואליפויות  תפקידי  לתחרויות  ארגון מקצועי  כולל  הענף  של  הנושאים המקצועיים  בכל  לעסוק   :

וקביעת תקנון מקצועי להן. הצעה לקיום קורסים והשתלמויות למדריכים ומאמנים,  מחליקים ושופטים, מופעי ראוה, קביעת קריטריונים  

 וכו'.

 

ומוסמכים שיפעלו   ועדת שיפוט   .6.7.2    לגיבוש מסגרת אמינה של שופטים מיומנים  וענף:  הועדה הטכנית תציע  בכל ענף 

במסגרת ועדת שיפוט, שתדריך, תכוון, תשבץ ותדאג לקידומם המקצועי, ואשר תמונה ע"י ההנהלה הארצית.  ועדת השיפוט ביחד עם הועדה 

והיא אחראית    .WORLD SKATEפויות, כשאלה צמודים עקרונית לתקנון  הטכנית אחראים לקביעת תקנון ליגה וגביע, ותקנון לאלי

 לניהול המערכת השיפוטית של כל אירוע רשמי של האיגוד. 

 

כל ההחלטות של הועדות המקצועיות הינן בגדר המלצות בלבד ועל כן, חייבות הן לקבל אישור סופי, עקרוני ותקציבי    . 6.7.3   

 הנהלת האיגוד, ויבוצעו רק לאחר אישורן ע"י ההנהלה, כתנאי לתקפותן.של 

 

האיגוד לפני מועד  מנכ"ל/:  חבריה יבחרו שמית וברוב רגיל ע"י האסיפה הכללית, כשמועמדותם מוגשת בכתב ליו"רועדת ביקורת .6.8. 

חברים, ואיש מחברי הועדה אינו מועסק באיגוד בשכר  ו/או     2וועדה יכהנו ש  Cהישיבה, בצירוף מכתב הסכמה החתום ע"י כל מועמד.   

 קשור עם האיגוד או המועדונים בקשרים עסקיים. 

 

הועדה  .6.8.1    בפני תפקידי  ולהביא  האיגוד  של  והביצועית  המשקית  הכספית,  הפעילות  ואת  העבודה  תכניות  את  לבדוק   :

 האסיפה הכללית את השגותיה.

 , הפועלת במסגרת האיגוד. ועדת הביקורת לא תעסוק בנושאים מקצועיים.  חבר ועדת הביקורת לא יכהן כחבר הנהלת האיגוד 

  ועדת האיגוד רשאית עפ"י שיקוליה, לזמן אסיפה כללית שלא מן המניין. 
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 מומלץ שאחד מחבריה יהיה משפטן. והאיגוד.  חברים, ותיבחר ע"י ועד  3:  תמנה לפחות ועדת משמעת .6.9 

פגיעה בכבוד חבר או מועדון, כשהיא תפקידי הועדה  .6.9.1    ולפסוק בכל מקרה של הפרת נהלים, חריגה מתקנון,  לדון    :

 משמשת המוסד השיפוטי הראשון בין חברי המועדונים, האיגוד והמועדונים.

 

י דרישת ועד האיגוד  ו/או נציג מועדון או חבר שהביא בפני ועד האיגוד תלונה  ו/או  :  הועדה תכונס עפ"נוהלי עבודה   .6.9.2   

 קובלנה המצדיקה כינוס הועדה. 

 

מוזמן לועדת המשמעת, חבר או מועדון, שלא יתייצב לדיון בעניינו ואף לא ימציא סיבה מספקת להיעדרותו  . 6.9.2.1      

 .לשביעות רצונה של הועדה, תהא הועדה רשאית לדון בעניינו, לרבות הרשעתו וגזירת דינו, אף בהיעדרו

 

. חבר או מועדון שהתייצבו לפני ועדת המשמעת והורשעו על ידה רשאים לערער בפני ביה"ד העליון של 6.9.2.2       

 .יום מיום מתן פסק הדין או מהיום שיומצא להם העתק פסק הדין אם לא נוכחו בעת הקראתו 15האיגוד, תוך 

 

חבר או מועדון שהתייצבו לפני ועדת המשמעת והורשעו על ידה רשאים לערער בפני ביה"ד העליון של   . 6.9.2.2      

 יום מיום מתן פסק הדין או מהיום שיומצא להם העתק פסק הדין אם לא נוכחו בעת הקראתו.  15האיגוד, תוך 

 יום לפני מועד הדיון. 15זימון להופיע לפני ועדת משמעת יישלח לבעל הדין          

 

: נזיפה, השעיה זמנית, קנס כספי.   העונש יכנס לתוקפו העונשים אותם רשאית ועדת המשמעת להטיל .6.9.2.3      

 לאחר פסיקתו, וזאת במידה והמורשע לא ערער בפני ביה"ד העליון. 15 -ביום ה

לוועדת  6.9.2.4       יוגש  יאוחר מ. ערעור על החלטת שיפוט  ולא  נציג הנהלת המועדון,  ע"י  שעות מיום    72-משמעת 

 האירוע. 

 

ואינן ניתנות לערעור נוסף.     -)במידה וקיים(:   זהו המוסד השיפוטי העליון של האיגוד.  החלטותיו הן סופיות    בית הדין העליון .6.10 

חברי ביה"ד העליון נבחרים שמית וברוב רגיל ע"י האסיפה הכללית, כשמועמדותם חייבת להיות מוגשת לנשיא האיגוד לפני מועד האסיפה, 

.  מספר חברי ביה"ד העליון לא יעלה על חמישה, כשבכל דיון חייבים להיות נוכחים לפחות שלושה בצירוף מכתב הסכמה חתום ע"י המועמד

דיינים, שאחד מהם משפטן.  החלטות ביה"ד העליון אינן מוכתבות ע"י תקנות כלשהן, אלא נתונות לשיקולו הבלעדי של ביה"ד העליון,  

הח עפ"י  יפורסמו  הדין  לפסק  השיקולים  עניין.   של  העליון.לגופו  ביה"ד   לטת 
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 הכנסות האיגוד .7

 

 הכנסות האיגוד יבואו מן המקורות הבאים:  

 דמי רישום שנתיים של המועדון.  . 7.1 

 שנתיים של חברים.דמי חבר  . 7.2 

 דמי רישום והשתתפות בתחרויות ליגה וגביע, אליפויות ומבחני דרגה.  . 7.3 

            תשלום עבור טופסי שיפוט לתחרויות ליגה וגביע. . 7.4 

    

 תשלום עבור חומר מקצועי שיופק ויופץ ע"י האיגוד. . 7.5 

 תשלום עבור ציוד מקצועי שיירכש במרוכז ע"י האיגוד ויימכר למחליקים  ו/או  למועדונים במחיר מוזל. . 7.6 

 תשלום עבור עלון האיגוד, ע"י המחליקים  ו/או  המועדונים.  . 7.7 

 

 תשלום עבור פרסום בעלון האיגוד.  . 7.8 

 תשלום עבור דמי כניסה לאירועים המאורגנים ע"י האיגוד.  . 7.9 

 ובהשתלמויות.תשלום עבור השתתפות בקורסים  . 7.10 

 תקבולים מרשות הספורט, המועצה להסדר הימורים, רשויות עירוניות וגורמים ממלכתיים וציבוריים אחרים.  . 7.11 

 תרומות, מתנות ועזבונות. . 7.12 

 כל מקור חוקי אחר שיאושר ע"י הנהלת האיגוד. . 7.13 
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 הצעות לשינויים בתקנון  .8

 

יום לפני קיום האסיפה הכללית, או   7שינויים בתקנון יכולים להיות נידונים באסיפה כללית אם הוגשו להנהלת האיגוד לפחות  . 8.1 

מחברי הנההלת  50% -באסיפה כללית שלא מן המניין, אם הובאו לידיעת החברים יחד עם הזימון לאסיפה הכללית שלא מן המניין, או ש

 האיגוד בעלי זכות ההצבעה הנוכחים הצביעו בעד העלאת הנושא לדיון. 

 

ההצעות חייבות להיות מנומקות היטב, מבוססות על ידע  ו/או ניסיון של גורמים מקצועיים ובעיקר עשויים לקדם את מטרות    . 8.2 

 האיגוד  ו/או לשפר את תפקוד המערכות בו.

 

 פירוק האיגוד  .9

 

 . 1980פירוק האיגוד הוא זה הקבוע בסעיף "פירוק"     פרק ז' בחוק העמותות התש"ם  הנוהל למקרה של  

 ( לפקודת מס הכנסה, ולא יחולק בין חבריו.2) 9במקרה של פירוק, יועבר רכוש האיגוד לידי מוסד ציבורי אחר, כמשמעותו בסעיף  

 

 

 תקנה כללית .10

 

נון  תקנון האיגוד הוא ייחודי, ומחייב את כל חברי האיגוד והמועדונים הרשומים בו.  בנוסף, ועפ"י חוק, כפופה פעילות האיגוד לכל נוהלי התק 

 . 1980הרשמי עפ"י חוק העמותות התש"ם  

 

 כל אי בהירות שתתעורר בין אם ע"י חבר או ע"י מועדון, תובא להכרעת ביה"ד העליון של או מטעם האיגוד.  

 

 


